Открытый (публичный) отчёт комитета
Саратовской областной организации Общероссийского

 Профсоюза образования

1. Краткая характеристика организации Профсоюза (структура, численность, динамика профсоюзного членства за период 2015года)
Саратовская областная организация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 1 января 2016 года объединяет 97253 члена Профсоюза. Действует 1963 первичные организации, из которых 1923 первичных организаций учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования, 7 первичных организаций высшего образования, 26 первичных организаций профессионального образования, 9 студенческих профсоюзных организаций. Членство в Профсоюзе в учреждениях образования, где есть первичные организации, составляет 93,9% от числа работающих. За 2015 год численность работающих в системе общего и дополнительного образования, в учреждениях профессионального образования, входящих в структуру Саратовской областной организации, снизилась на 3108 человек, соответственно членов Профсоюза сократилось на 3038. Особенно большое количество работников сократилось в дошкольных учреждениях, а также в учреждениях высшего образования. В области действует 39 местных организаций. В ряде местных организаций удалось повысить охват профсоюзным членством (Алгайская, Марксовская, Петровская, Краснокутская, Советская), сохранены позиции по профсоюзному членству в Воскресенском, Федоровском, Питерском районах. Однако не все организации смогли обеспечить достаточную мотивацию профсоюзного членства. Выход из Профсоюза произошел в Балашовском, Калининском и Красноармейском районах. Всего выбыло 102 человека.
2. Деятельность комитета (количество заседаний, рассмотренные за календарный год вопросы, принятые решения)
В 2015 году деятельность Саратовской областной организации Профсоюза была направлена на выполнение решений, принятых на ХХ отчетно-выборной конференции. Была разработана и утверждена Программа развития деятельности и мотивации профсоюзного членства на 2015-2020гг.

Проведено два пленума.

7 апреля 2015г.: О задачах Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015-2019 годы в свете решений VII съезда Профсоюза. На пленуме присутствовали председатель Федерации профсоюзных организаций Саратовской области Ткаченко М.В. и министр образования М.А.Епифанова. На пленуме одобрена Программа развития Саратовской областной организации на 2015-2020 годы. Были одобрены действия ЦС Профсоюза о сохранении прав и гарантий педагогических работников.
В результате продуманных и согласованных действий Общероссийского Профсоюза образования на этапе подготовки проекта закона №338-ФЗ от 29.12.2015г. ко второму чтению были исключены нормы, ухудшающие права сельских педагогических работников системы образования на льготы по коммунальным услугам. Вместе с тем индексацию заработной платы в 2015 году не удалось отстоять. Пленум обкома Профсоюза поддержал Обращение делегатов VII съезда Профсоюза к депутатам Государственной Думы о несогласии с предложениями Правительства РФ об оптимизации социальных расходов и пропуске в 2015г. индексации заработной платы.
17 ноября 2015г. состоялся пленум «Об отчете Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ в год 25-летия Общероссийского Профсоюза образования». Ему предшествовала работа постоянных комиссий по направлениям деятельности, в них приняли участие 79 членов комитета, которые обобщили лучший опыт защиты социально-трудовых прав работников, отметили острые проблемы и пути их решения. На пленуме было одобрено Заявление Саратовского отделения Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы о протесте против отмены индексации зарплаты с 1 декабря 2015г.

Насущные вопросы жизни и труда работников образования области обсуждались на 7 заседаниях президиума. 5 из них – с участием всех председателей местных организаций. На 6 заседаниях присутствовали представители министерства образования Саратовской области. Рассмотрены вопросы: заработная плата и сохранение рабочих мест – на 3 заседаниях, трудовое законодательство – на 4, охрана труда – на 5, молодежная политика – на 9, культурно-спортивная, оздоровительная, социальная работа – на 7, социальное партнерство – на 3, организационная деятельность – на 8, развитие дополнительного и общего образования – на 2. По итогам рассмотрения вопросов в органы власти направлялись обращения: Губернатору и Правительству области, министру образования Саратовской области, в областную Думу.
Комитет принимал меры по усилению эффективности профсоюзных действий на местах. С этой целью реализуется специальный проект и введен рейтинг местных организаций, отражающий все аспекты деятельности профсоюза на местах. Результаты Рейтинга размещены на сайте областной организации Профсоюза.

3. О развитии социального партнерства
Соглашение между министерством образования Саратовской области и Саратовской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ заключено на 2015-2017 годы. Утвержден План мероприятий по его выполнению. Приказом министра образования создана комиссия по социально-трудовым отношениям. В 2015 году состоялось два заседания комиссии, на которых анализировался ход выполнения обязательств соглашения на 2015-2017 годы, обсуждались вопросы аттестации педагогических работников. Несмотря на жесткую позицию сторон, удалось договориться об упрощенной процедуре аттестации для отдельных категорий работников.

Совместно с министерством образования проводились: мониторинг повышения заработной платы с целью изучения эффективности совершенствования системы оплаты труда, рейд по проверке готовности студенческих общежитий, столовых и здравпунктов к эксплуатации в осенне-зимних условиях, смотр-конкурс образовательных учреждений на лучшее состояние пожарной безопасности, условий и охраны труда, рейд «Как живешь, молодой учитель?», областной смотр художественной самодеятельности, посвященный 70-летию Великой Победы, туристический слет педагогов на базе оздоровительного лагеря «Орленок» г.Маркса. Площадкой для диалога с руководителями муниципальных органов управления, осуществляющих контроль в сфере образования, является коллегия министерства образования области, членом которой является председатель областной организации Профсоюза.
Совместно с министерством проводятся профессиональные конкурсы: «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют», «АРКТУР», а также ежегодный конкурс «Лучший социальный партнер», призванный поощрять руководителей образовательных организаций, которые неформально принимают и эффективно выполняют коллективный договор. К сожалению, в данном конкурсе слабо участвуют учреждения высшего и профессионального образования. В 2015 году победителями конкурса признаны Шелестенко Елена Васильевна, директор муниципального общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа с. Лебедевка Краснокутского района Саратовской области, Щербакова Татьяна Александровна, заведующий МДОУ «Детский сад «Дюймовочка» с.Ивантеевка Ивантеевского района Саратовской области» и Кузина Татьяна Григорьевна, директор ГБПОУ СО «Калининский агропромышленный лицей».
Социальное партнерство с министерством образования проявляется в практике награждения профсоюзных активистов к профессиональному празднику Дню учителя и к 1 сентября. В 2015 году по представлению комитета награждено различными видами наград за вклад в развитие образования области 12 педагогов и профсоюзных работников. Для победителей конкурсов и соревнований учреждена особая Грамота министерства образования Саратовской области и областной профсоюзной организации.
Комитет областной организации Профсоюза продолжил практику сотрудничества с комитетом по социальной политике Саратовской областной Думы (обсуждение проектов законов, контроль за исполнением бюджета, сохранения гарантий и социальных прав), министерствами занятости, труда и миграции и социального развития (регистрация и контроль за коллективными договорами, оздоровительная кампания), Главным управлением МЧС России по Саратовской области (противопожарная безопасность), с министерством молодежной политики, спорта и туризма области (установление президентской премии по поддержке талантливой молодежи).
Областная организация Профсоюза работников образования и науки РФ является членом Ассоциации профсоюзов непроизводственной сферы, которая активно участвует в работе трехсторонней комиссии при Правительстве области и в прошедшем году инициировала Заявление по индексации заработной платы.

4. О правозащитной деятельности
В областной организации Общероссийского Профсоюза образования действует правовая инспекция труда, в которой состоят 4 штатных и 57 внештатных правовых инспекторов труда.

Правовая инспекция труда организовывала и провела 479 проверок (в 2014 году – 477 проверок) соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, законодательства о профсоюзах, а также выполнения условий коллективных договоров, соглашений. 

С органами прокуратуры в 2015году проверено 6 организаций. 
Обнаружено и работодателям направлено 478 представлений, в которых выявлено 733 нарушений действующего законодательства, из которых устранено 730. Наиболее часто встречающиеся нарушения:

1. В нарушение части 3 статьи 68 Трудового кодекса РФ при приеме на работу (до подписания трудового договора) работников не ознакомляют под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2. В нарушение статьи 100 Трудового кодекса РФ в образовательных учреждениях правилами внутреннего трудового распорядка не определен режим рабочего времени (время начала и окончания работы, время перерывов в работе) всех категорий работников.
3. В нарушение статьи 72 Трудового кодекса РФ своевременно не заключаются дополнительные соглашения об изменении определённых сторонами условий трудовых договоров с работниками (изменение сроков выплаты заработной платы, изменение размеров стимулирующих выплат). 

4. В большинстве учреждений процентное распределение фонда оплаты труда, закрепленное в коллективных договорах, не соответствует реальным цифрам распределения фонда. 

5. В нарушение п.45 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 года № 225, в образовательных учреждениях не назначаются ответственные за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек. 

6. Не всегда устанавливаются компенсационные выплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, председателям первичных профсоюзных организаций за активное участие в решении социальных вопросов труда.

В органы прокуратуры в 2015 году направлено 10 материалов. 

Правовая инспекция труда оказывала содействие в подготовке исковых заявлений, кассационных, надзорных жалоб, представляла интересы членов Профсоюза в районных и городских судах и Саратовском областном суде. В 2015 году с участием правовых инспекторов труда в судах Саратовской области рассмотрено 223 дела. 222 из них удовлетворены полностью. 
При активном профсоюзном участии суды Саратовской области удовлетворяют требования педагогических работников о включении в стаж, учитываемый при досрочном назначении пенсии, периоды нахождения в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, периодов работы в учреждениях с ненормативными наименованиями (Детский комбинат), периоды нахождения в учебных отпусках, на курсах повышения квалификации. При участии правовых инспекторов труда суды принимают положительные решения также в связи с переименованием профессиональных образовательных организаций. 

В 2015 году при участии главного правового инспектора труда в судебном порядке восстановлен на работе начальник управления образованием администрации Ершовского муниципального района Монченко А. М.
Важным направлением правозащитной деятельности является участие правовых инспекторов труда и специалистов Саратовской областной организации Профсоюза в нормотворческой деятельности. Проведена экспертиза 36 нормативных правовых актов, из них 10 - проекты законов Саратовской области. Благодаря правовой инспекции труда в статье 19 Закона Саратовской области от 28.11.2013 года №215-ЗСО «Об образовании в Саратовской области» сохранена надбавка к заработной плате за ученую степень доктора наук в размере 7000 рублей в учреждении дополнительного профессионального образования (СОИРО).
На личном приеме в 2015 году принято 3810 человек. Правовыми инспекторами труда дано 245 ответов на вопросы, связанные с нарушением прав работника, которые поступили на сайт областной организации Профсоюза. 
В 2015 году опубликовано 54 статьи в СМИ. Правовые инспекторы ведут постоянные рубрики «Новое в законодательстве», «Спрашивали – отвечаем» в газете «Просвещенец» Саратовской областной организации Профсоюза. В10 номерах газеты Общероссийского Профсоюза образования «Мой профсоюз» опубликованы материалы о саратовском опыте правовой защиты.
В целом экономическая эффективность правозащитной деятельности за 2015 год составляет 13 млн. 160 тыс. 532 рублей. Эти средства возвращены членам Профсоюза в связи незаконными удержаниями из заработной платы, за возврат через суды незачтенного стажа при начислении пенсий, за возврат денег за вынужденный прогул и т.д.

5. О работе в сфере оплаты труда
Приоритетным направлением деятельности Саратовской областной организации «Общероссийского Профсоюза образования» являлось решение проблем оплаты труда работников образования. Большие возможности для его решения появились в связи с выходом Указа Президента Российской Федерации Путина В.В. от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
По сведениям мониторинга, проведенного в октябре 2015 года, в целом по области средняя заработная плата педагогических работников общего образования составила 22513,9 или 101,1% от средней по экономике (2014 -21968 руб.). У педагогов дошкольного образования средняя заработная плата составила 18381,4 или 96,2% от средней заработной платы по школам (2014г. – 18869 руб.); по педагогам учреждений дополнительного образования 19945,7, или 89,6% от средней в экономике (2014г. – 21313 руб.). Средняя зарплата педагогов по учреждениям профессионального образования составила – 22095 руб. или 100,3% от средней зарплаты по области (2014г. -21628 руб.). Средняя зарплата профессорско-педагогического состава вузов в 2015г. составила 32240 руб. или 143,3% от средней зарплаты в экономике области (2014г. – 31576 руб.). Педагогическим работникам дошкольных учреждений, а также педагогическим работникам дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений, для доведения среднемесячной заработной платы до среднемесячной заработной платы в сфере общего образования области в декабре текущего года за текущий год была выплачена единовременная выплата в соответствии с Законами Саратовской области от 3 декабря 2009 года №203-ЗСО и от 27 декабря 2013г. №232-3СО.
Специалистами комитета ежемесячно осуществлялись проверки в 1-2 муниципальных районах по вопросам выполнения нормативных актов по оплате труда. Такие проверки содействовали введению «эффективных контрактов» в соответствии с распоряжением Правительства РФ 26.11.2012 г. №2190-р., справедливому начислению компенсационных и стимулирующих выплат, соблюдению минимального размера оплаты труда. В соответствии с письмом Федеральной службы по труду и занятости (Роструд №5727-ТЗ от 08.12.2010г.) правовые инспекторы решали вопросы установления доплат за совмещение профессий (должностей), за работу в ночное время, за сверхурочную работу, расширение зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, которые не включались в состав МРОТ.
В декабре 2015 года в процессе мониторинга комитет Саратовской областной организации «Общероссийского Профсоюза образования» выявил задержку заработной платы, финансируемой из местного бюджета техническим работникам дошкольных образовательных учреждений, работникам учреждений дополнительного образования, управлений образования и централизованных бухгалтерий муниципальных районов. По всем случаям комитет областной организации Профсоюза обратился в министерство образования области, Правительство области и прокуратуру. Действия Профсоюза способствовали отмене решений администрации Ртищевского района, Аркадакского района о снижении заработной платы педагогам. 

Проведена учеба по вопросам оплаты труда председателей первичных профсоюзных организаций и председателей местных организаций Профсоюза. Совместно с муниципальными отделами образования проведены обучающие семинары для директоров школ по вопросам подсчета и распределения фонда оплаты труда общеобразовательных организаций, составлению локальных актов, касающихся оплаты труда в Марксовском, Воскресенском районах. 
Однако, проблема совершенствования системы оплаты труда, справедливости и правильности распределения фонда оплаты труда по-прежнему стоит остро и ждет своего разрешения. Если абсолютная зарплата, как было сказано ранее, растет (за счет интенсификации труда), а вот реальное ее содержание явно не возрастает. Покупательская способность зарплаты падает за счет роста цен на товары и услуги, инфляционные процессы налицо.

Главная задача Профсоюза в 2016 году – добиться проведения индексации заработной платы.
6. О работе по направлению «Охрана труда»
Работа по улучшению условий и охраны труда, сохранению здоровья работников, приведению образовательных учреждений в пожаробезопасное состояние осуществлялась в рамках реализации государственной политики в области охраны труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Затраты на мероприятия по охране труда в 2015 году составили более 466 млн. руб.

Во всех образовательных учреждениях Саратовской области заключены коллективные договоры с обязательным наличием в них раздела «Охрана труда».

Вопросы охраны труда регулярно рассматриваются на заседаниях президиума областной организации Профсоюза.
4 декабря 2015 года состоялось заседание коллегии министерства образования Саратовской области. С информацией о состоянии условий и охраны труда в образовательных организациях Саратовской области выступил председатель областной организации «Общероссийского Профсоюза образования». Одним из решений коллегии было возложить обязанности по организации и координированию работы по вопросам охраны труда и здоровья работников системы образования области и обучающихся на штатного работника министерства образования области.
В 2015 году 11 учреждений (в 2014 году – 3) воспользовались правом на возврат 20% страховых взносов в ФСС на 486 тыс. рублей. Это 5 учреждений г. Саратова – 56 тыс. руб., Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.» - 200 тыс. руб., Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Саратовская государственная юридическая академия" – 161 тыс. руб., ГБПОУ СО «Калининский агропромышленный лицей» - 17 тыс. руб., МОУ СОШ №1 г. Калининска – 15 тыс. руб. и другие.
Во всех районных и городских, и приравненных к ним первичных, организациях Профсоюза работников народного образования и науки РФ Саратовской области избран 51 внештатный технический инспектор труда.

В подавляющем большинстве образовательных учреждений Саратовской области избрано 1810 уполномоченных профсоюзных комитетов по охране труда. Организовано систематическое обучение уполномоченных профсоюзных комитетов силами внештатной технической инспекции.

Главным техническим инспектором, внештатными техническими инспекторами в 2015 году проведено 560 обследования состояния охраны труда и рабочих мест, выдано 244 представления. Уполномоченные профсоюзных комитетов по охране труда в 2015 году провели 1699 обследований образовательных учреждений, выявлено 626 нарушений, выдано 372 представления.

Растет количество специалистов по охране труда в образовательных учреждениях области. В 2015 году их количество составило 283 человека (в 2014г. – 263 человека, в 2013 г. – 233 человек). Однако на сегодняшний день это составляет всего 79,3% от потребности. 

В отдельных районах остро стоит вопрос с оплатой медицинских осмотров работников образовательных организаций.
В 2015 году профсоюзное обучение внештатных технических инспекторов состоялось в виде вебинара, в котором кроме внештатных технических инспекторов приняли участие и уполномоченные по охране труда профсоюзных организаций образовательных организаций области. В 2015 году на 2 семинарах обучено более 120 человек. Вопросы охраны труда рассматривались на проходившем в период с 7 по 9 апреля ежегодном обучающем семинаре председателей местных и первичных (с правами территориальных) организаций.
Для организации работы внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов образовательных организаций комитет областной организации Профсоюза разместил на своем сайте поддерживаемую в актуальном состоянии нормативную документацию по охране труда.

3 февраля 2015 г. состоялся областной смотр-конкурс на звание "Лучший внештатный технический инспектор труда и лучший уполномоченный по охране труда профкома образовательного учреждения".
По итогам трех этапов победителями смотра-конкурса на звание "Лучший внештатный технический инспектор труда и лучший уполномоченный по охране труда профкома образовательного учреждения" признаны:

· внештатный технический инспектор Энгельсской районной организации Профсоюза Сахно Ирина Витальевна;

· уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета МБОУ СОШ с. Красноармейское Калининского района Васин Николай Викторович.

В соответствии с приказом министерства образования Саратовской области, Главного управления МЧС России по Саратовской области, Саратовской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации от 30 июня 2015 года № 2009/333/71 в период с 10 сентября по 10 октября 2015 г. проведен смотр-конкурс на лучшее образовательное учреждение по охране труда и пожарной безопасности и лучшего специалиста образовательного учреждения по охране труда.

По итогам смотра-конкурса I место:
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия №1 Октябрьского района г. Саратова»;
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 1» г. Балаково Саратовской области;

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области «Губернаторский автомобильно-электромеханический техникум».

Лучший специалист по охране труда: Фазлиев Сергей Геннадьевич, Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 28" г. Балаково Саратовской области.

Победители и призеры были награждены денежными премиями за счет областной организации Профсоюза.

7. О реализации молодежной политики
Новый импульс в 2015 году приобрела работа с молодежью. Этот год был объявлен в Профсоюзе Годом молодежи. Реализуя идею года, комитету удалось не только провести массу интересных массовых мероприятий, но и значительно расширить профсоюзный актив из числа молодых работников и студентов. Комитет принял участие в проведении Саратовским государственным университетом им. Н.Г. Чернышевского V конкурса «Шаг в профессию», V регионального фестиваля КВН «Глаголом жги сердца людей», организованного институтом развития образования (победитель конкурса –команда г. Балаково «Педсоветчицы», ей вручен специальный приз Профсоюза).
В 2015 году впервые группа молодых педагогов побывала в Крыму и встретилась с республиканским молодежным советом. Молодежь побывала на профсоюзном форуме в республике Марий-Эл, на Всероссийской педагогической школе. На встрече Совета молодых педагогов при ЦС Профсоюза с Министром образования и науки РФ Дмитрием Ливановым присутствовал Д.В. Гайворонский, учитель МАОУ СОШ №25 г. Балаково. Впечатляющим был I Форум молодых педагогов и студентов, проведенный областной организацией Профсоюза при тесном взаимодействии с министерством образования Саратовской области и областным институтом развития образования. Успех мероприятия во многом определило участие в Форуме Губернатора Саратовской области В.В. Радаева. В завершении года при областной организации Профсоюза создана молодежная комиссия, которая в 2016 году планирует вернуться к проблемам, которые были подняты на молодежном форуме. Возглавляет комиссию учитель МБОУ СОШ с. Привольное Ровенского района Д.В. Воробьев В новом формате начал свою работу клуб «Молодость» (председатель А.С. Востриков).
Работа со студенческими профсоюзными организациями строилась в тесной связи со Студенческим координационным советом, председателем которого является Такунова Ольга, председатель первичной профсоюзной организации СГУ им. Н.Г. Чернышевского. Получил дальнейшее развитие конкурс «Студенческий лидер», во всех этапах которого наши студенты принимают участие. В 2015 году победителем Приволжского окружного этапа конкурса в г. Ульяновске стала О. Такунова, на Всероссийском конкурсе в п. Дивноморское она заняла второе место. Победитель областного этапа конкурса, студентка СГУ Юлия Денисова получила премию Президента по поддержке талантливой молодежи. Совместно с комитетом образования г. Саратова проведен конкурс на лучший студсовет общежития, рейды: по проверке готовности СОЛ к лету, по проверке готовности объектов социальной сферы к работе в осенне-зимний период.

В год молодежи студенческий профсоюзный актив принял участие в многочисленных форумах, проходивших на разных уровнях: все председатели студенческих организаций высшего образования приняли участие в заседании СКС Приволжского округа в г.Саранске, делегация студенческого актива приняла участие во всероссийской конференции «Студенческое движение: диалог с властью, ректорами, обществом», в обучающем семинаре «Стипком-2015». Всего в 2015 году охвачено разными видами обучения более 250 профсоюзных активистов из числа студентов.
Продолжилось вовлечение в Профсоюз обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования, в отчетном году вновь созданы студенческие профсоюзные организации в 4 профессиональных учреждениях.

8. Об информационной работе

Информационная деятельность Саратовской областной организации Профсоюза осуществлялась в соответствии с требованиями VII съезда Общероссийского Профсоюза образования и постановлениями IX съезда ФНПР. Основное направления информационной политики областной организации Профсоюза в 2015 году – более широкое использование информационных технологий, которые позволяют не только своевременно доносить информацию до членов Профсоюза, но и расширить сеть и масштаб общения. На 5 процентов по сравнению с 2014 годом возросло число первичных организаций, имеющих профсоюзные страницы на сайтах учреждений, все более отвечают потребностям и запросам членов Профсоюза сайты областной и местных организаций, профсоюзная молодежь стала активно создавать свои группы в социальных сетях. В 2015 году проведено 9 вебинаров на различные актуальные темы, в электронном виде стала размещаться газета «Просвещенец», на сайте Саратовской областной организации Профсоюза размещено 7 «Профлистовок», предназначенных для молодежи. Второе направление – это работа со СМИ. В режиме «вебинара» проведено обучение внештатных корреспондентов Профсоюза по вопросам освещения в СМИ профсоюзной тематики и технологии создания профсоюзных страниц на официальных сайтах. В 2015 году активно распространяла материалы о работе областной организации Профсоюза газета ЦС Профсоюза «Мой Профсоюз», конфликтную ситуацию в связи со вступлением в наш Профсоюз работников лицея отражали корреспонденты газеты ФНПР «Солидарность». Материалы о проводимых мероприятиях Профсоюза размещались в «Областной газете» и в газете «Регион-64».
К сожалению, информационными поводами к написанию статей в муниципальных СМИ по-прежнему остаются не факты нарушения прав работников, индивидуальные трудовые споры, а мероприятия и портреты.

9. О культурно-массовой и спортивной работе
2015 год был знаменателен событиями, имеющими большую значимость как для России, так и для нашего Профсоюза. Это был Год
70-летия Великой Победы, Год Молодежи, Год 25-летия Общероссийского Профсоюза образования, Год литературы.

Все эти события прошли красной нитью через всю многогранную деятельность областной профсоюзной организации.

Победному юбилею подарили свое творчество, энергию и спортивный задор более 5 тыс. работников образования, науки, студенческой молодежи, принявших участие в областном смотре самодеятельного творчества, областных соревнованиях по лыжным гонкам, дартсу и шахматам в рамках IV областной зимней спартакиады и 47 областном слете учителей-туристов. 30 лучших коллективов и исполнителей выступали на сцене театра «Теремок», где проходил заключительный праздничный концерт.

Победителем IV зимней спартакиады среди работников образования, науки и студенческой молодежи стала команда Саратовского государственного университета им. Н.Г. Чернышевского, по отдельным видам соревнований призерами стали команды г. Саратова (лыжные гонки), ССЭИ (шахматный турнир), СГУ (дартс).

В Год молодежи проведено чествование многодетных матерей, вручение призов и благодарственных писем, среди них – Колотилова Н.В. (Лысогорский район), Клепикова Л.А. (Духовницкий район), Задкова А.А. (Новоузенский район), Жданова И.А. (Саратовский район), Потехина Т.Н. (г.Маркс), Озерова Е.А. (г. Калининск), Базарова Н.А. (г. Саратов) и др.

Году Молодежи и 25-летию отраслевого Профсоюза был посвящен V областной смотр-конкурс профсоюзных агитбригад «Профсоюз. Молодежь. Будущее», в котором приняли участие 25 профсоюзных агитбригад и около 300 человек.
Победителями V областного смотра-конкурса профсоюзных агитбригад признаны:

· среди учреждений профессионального образования – команда Вольского педагогического колледжа им. Ф.И. Панферова;
· среди городских профсоюзных организаций – агитбригада Саратовского городского Совета молодых профсоюзных лидеров;
· среди районных профсоюзных организаций – агитбригада молодых учителей Ершовского района.
В Год литературы областной профсоюзной организацией был выпущен 4-й сборник произведений работников образования «Мы всегда победителей дети», посвященный 70-летию Победы. 81 автор из 27 районов области опубликовали в нем свои прозаические и стихотворные произведения. 
Всего за 2015 год областной профсоюзной организацией было проведено 9 культурно-массовых мероприятий, 13 конкурсов, 16 семинаров, 10 вебинаров, 2 рейда, 5 акций, в т.ч. и благотворительных.

10.  Об инновационной деятельности
Инновационная работа проводилась в 2015 году по четырем направлениям: дополнительное пенсионное обеспечение, добровольное медицинское страхование, кредитный потребительский кооператив «Учитель», оздоровление членов Профсоюза.
Большая разъяснительная работа велась в профкомах образовательных организаций области на предмет правильного выбора формирования будущей пенсии, в том числе через эффективное управление накопительной пенсией в рамках отраслевого Негосударственного пенсионного фонда «Образование и наука».
Всего в АО НПФ «Образование и наука» вступило 3455 членов Профсоюза, в т.ч. в 2015 году – 275 человек, 23 работника образования уже получили свою накопительную пенсию в соответствии с 360-ФЗ от 30.11.2011г. 
В сентябре 2015 года была объявлена Всероссийская акция АО НПФ «Образование и наука» «Спешите делать добро!». Духовницкая, Базарно-Карабулакская районные организации, Саратовская городская профсоюзная организация, профком Вольского педагогического колледжа им. Ф.И. Панферова приняли участие во всероссийском конкурсе. Победителем признана профсоюзная организация г. Саратова.

Областная профсоюзная организация оказывает содействие и поддержку членам Профсоюза, принявшим участие в программе добровольного медицинского страхования. Особенность этого инновационного направления заключается в том, что в 2015 году мы работали без посредников, расширив и укрепив прямые связи и договоренности с медицинским учреждением, имеющим широкую известность и популярность и владеющим передовыми технологиями. В 2015 году на добровольное медицинское страхование направлено в целом160.000 руб. Активно используют возможности этой системы в г. Балашове, Балаково, Калининске, Воскресенском, Базарно-Карабулакском, Екатериновском, Питерском районах.
Большое внимание уделялось в текущем году вопросам оздоровления. Около 3 тыс. членов Профсоюза были охвачены различными организованными формами лечения и отдыха. Льготными профсоюзными путевками с 20% скидкой в учреждения санаторного вида местного и республиканского уровней воспользовались более 400 членов Профсоюза.

Большим спросом у работников отрасли пользуются экскурсионные маршруты в пансионаты г. Ялты, Новороссийска, Адлера. В 2015 году с успехом работал новый маршрут – в г.Севастополь. Более 500 членов Профсоюза воспользовались данной формой оздоровления.

Областная профсоюзная организация уделяет внимание развитию потребительского кооператива «Учитель». За 2015 год в Кредитный потребительский кооператив «Учитель» вступили 41 человек и 1 районная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ. На конец 2015 года, численность Кооператива составила 417 пайщиков, из них: 403 физических лица и 14 юридических лиц. За 2015 год было выдано 59 займов членам Кооператива на общую сумму 1700 тыс.рублей. Размер потребительского займа составлял 30 тыс. руб. и более.

11.  О профсоюзной учебе
Обучение профсоюзных кадров и актива в 2015 году осуществлялось в соответствии с учебными планами, предусматривающими не только глубокое изучение теоретических основ уставной работы, но и совершенствование навыков организационной деятельности. В 2015 году обучено в Центральном Совете Профсоюза 8 председателей местных и первичных организаций, 7 активистов из числа молодых педагогов, 14 бухгалтеров местных организаций, четверо работников аппаратов, более 20 человек профсоюзного актива студентов. При Совете Федерации в Школе молодых профсоюзных лидеров обучились семь председателей первичных организаций. Обучение в областной школе профактива проводилось традиционно: председатели первичных профсоюзных организаций (более 1200 человек) на кустовых семинарах, председатели местных (и приравненных к ним) организаций (42 человека) на 3-х дневном обучающем семинаре, в рамках которого работала Школа правовых и технических инспекторов. Обучающих характер имели также проведенные в 2015 году вебинары (всего 7 вебинаров). Кроме того, вновь назначенные председатели местных и первичных организаций (13 человек) прошли стажировку. Обучение профсоюзного актива проводится в 39 школах профактива при районных и городских организациях и в 535 профсоюзных кружках при первичных организациях. Пока не отлажено планомерное обучение профсоюзного резерва, среди которого 22,9% составляет молодежь до 35 лет.

В 2015 году утвержден План профессиональной подготовки и повышения квалификации работников и профсоюзного актива на период до 2020 года. 

12.  О финансовой деятельности
За истекший период продолжалась целенаправленная работа по консолидации средств профсоюзного бюджета при райкомах (горкомах) Профсоюза, что позволило более эффективно осуществлять деятельность в соответствии с постановлением VII съезда Профсоюза. В результате в районных, городских организациях увеличился процент отчисления членских профсоюзных взносов от 25 до 45 процентов.
Создание прочной финансовой базы позволило решить проблемы дальнейшего обеспечения защиты трудовых и социально-экономических прав работников отрасли, повышения квалификации профсоюзных кадров и актива на современном уровне, обеспечения технической оснащенности профсоюзных организаций всех уровней, их информационной базы. На эти цели увеличены до 7% средства профсоюзного бюджета, как рекомендует Центральный Совет. На информационную деятельность расходуется около 4% всех членских взносов.
Уплата членских профсоюзных взносов в Профсоюзе осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 377 Трудового кодекса РФ и статьей 28 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

По итогам 2015 года план по перечислению членских профсоюзных взносов выполнили 28 организаций из 61. Самую большую задолженность допустили Хвалынский и Федоровский районы, перечислив соответственно 58% и 75,8% от плана.
Членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере одного процента от ежемесячной заработной платы для работающих и одного процента от базового размера стипендии.

На содержание освобожденных штатных работников и доплату неосвобожденным работникам, а также на премирование профактива и оказание материальной помощи от 17 до 42% средств областного профбюджета направляется в районные, городские организации. Так, за 2015 год материальную помощь получили 240 членов Профсоюза на общую сумму 720 тыс.рублей.
С 2008 года при комитете областной организации Профсоюза создан фонд «Солидарность», средства которого расходуются на поддержку членов Профсоюза, оказавшихся в сложных жизненных ситуациях или пострадавших от стихийных бедствий. За 2015 год из фонда было выделено 738,8 тыс. рублей.

Таким образом, в 2015 году деятельность Саратовской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом Общероссийского Профсоюза образования.
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